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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums, noslédzot 2023./2024. mac. g.

Profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” (turpmak teksta Profesionalas
talakizglitibas centrs) ir registréts 1999. gada 6. decembri, registracijas aplieciba
Nr. 2760800002 (SIA “LATINSOFT” macibu centrs), kops 06.09.2022. iegiits jaunais statuss

ar registracijas Nr. 2761802384.

Ta ir sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “LATINSOFT” reg. Nr. 41503001047 no 1995. gada
teksta Dibinatajs) dibinata
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas. Profesionalas

(turpmak izglitibas iestade, kura T1steno profesionalas
talakizglitibas centra merka auditorija ir pieaugusie un vecako klasu skoléni (turpmak teksta —

izglitojamie).

Iestades juridiska adrese: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401. Talrunis — 654 29699,
mob. talr. — 27046097, majas lapa www.latinsoft.lv, elektroniskais pasts — mc@latinsoft.Iv.
Iestadei ir izveidots arT profils Facebook socialaja tikla: https://www.facebook.com/latinsoft/

Dibinataja 1paSuma ir 2 €kas: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401 un Saules iela 49b,
Daugavpili, LV-5401. Abas izglitibas programmu isteno$anas vietas ir saskanotas un
registrétas Valsts izglitibas informacijas sistema (VIIS). Izglitibas programmu isteno$anas
vietas izveidotas un labiekartotas macibu telpas, lai 1stenotu izglitibas programmas saskana ar
profesiju standartu prasibam un nodro$inatu kvalitativu izglitoSanas procesu.

Materiali tehniska baze ir izveidota atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. Izglitibas
iestade ir nodroSinata ar datoriem, biroja tehniku un izglitibas programmu istenoSanai

nepiecieSamajam licencétajam datorprogrammam.

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
e Izglitibas  |vietas adrese uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas R . . :
programmas |(ja atskiras no Licencé$anas| programmas | programmas apguvi
nosaukums L Nr. A . N
kods juridiskas datums |apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mac.g.
Gramatvediba, 30T 344021 | neatskiras | P-17511 | 04.09.2018. . .
Uzskaites gramatvedis ’
Valodu studijas un programmas,
Krievu valoda (A2 limenis) 30P 227001 | neatskiras | P_1035 | 27.02.2019. 5 4
starptautiska biznesa stradajoSiem
Valodu studijas un programmas,
Krievu valoda (B2 Iimenis) 30P 227001 | neatskiras | P_1036 | 27.02.2019. 11 11
starptautiska biznesa stradajosiem
Gramatvediba, 30P 344021 | neatskiras | P_4964 | 10.08.2021. . .
Datorizeta gramatvediba ’ -
_ Gramatvediba, 30P 344021 | neatskiras | P_4965 | 10.08.2021. - -
Gramatvedibas organiz€Sana ¥
Gramatvediba, Gramatveza | 35 344 02 1 | nearskiras | P_4970 | 10.08.2021, . .
kompetences paaugstinasana ¥ -
Komerczinibas, Komercdarbinieks| 30T 341 02 1 | neatSkiras | P_7383 | 26.06.2024. 5 turpina apmacibu
Logistika, Logistikas darbinieks | 30T 34512 1 | neatskiras | P_7384 | 26.06.2024. 6 turpina apmacibu



http://www.latinsoft.lv/
mailto:mc@latinsoft.lv
https://www.facebook.com/latinsoft/

Papildus profesionalas izglitibas programmam, Profesionalas talakizglitibas centra tiek

1stenotas art:

33 neformalas izglitibas programmas;

3 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izglitibas programmas (A);

seminari darba devg€jiem, nodarbinatiem un citiem interesentiem par aktualajam

izmainam datorzinibas, gramatvediba, dokumentu parvaldiba un citas jomas;

izglitojamo individuala apmaciba un konsultacijas.

Ieprieksejo 5 gadu laika (laika perioda 2019.-2023.g9g. un 2024. g. 1. puse) profesionalajas un
neformalajas izglitibas programmas Profesionalas talakizglitibas centra tika izglitoti 3138

izglitojamie.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai

un macibu partraukSanai izglittbas programma (2-3 secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Nr. | Informacija Skaits | Secinajumi

p.K.

1.2.1. | dzivesvietas maina (cik | nav Ta ka profesionala apmaciba Profesionalas
daudzi izglitojamie izglitibas talakizglitibas centra notiek pamata ES
iestade 2023./2024. macibu projektu  ietvaros, projektu TstenoSanas
gada laika) nosacljumi neparedz izglitibas iestades

1.2.2. | velme mainit izglitibas | nhav mainas iespgju. Projektu ietvaros
iestadi (cik daudzi izglitojamais var vai nu turpinat macibas,
izglitojamie izglitibas iestade neskatoties uz dzives apstaklu izmainam vai
2023./2024. macibu gada nu partraukt macibas. Privatajas (maksas)
laika, galvenie iestades grupas izglitibas iestades mainas iesp&ja nav
mainas iemesli) paredz€ta, jo Profesionalas talakizglitibas

centra 1istenojamo programmu IstenoSanas
maksimalais termin§ sastada 960 stundas, kas
visbiezak ilgst tikai 6 ménesus.

1.2.3. | cits iemesls (cik daudzi 2 Izglitojama apmacibas partrauksanas iemesls
izglitojamie izglitibas (atbilstosi Iiguma nosacijumiem) — 25%

iemesls)

iestade, iestades mainas vai
apmacibas partraukSanas

kavéjums no kop&ja macibu stundu skaita
(dotaja gadijuma — personigo apstaklu del).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Nr. | Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

p.k. izaicinajumi, pedagogu mainiba, u.c.

1. IlgstoSas vakances | nav Profesionalas talakizglitibas centrs piesaista priekSmetu
izglitibas  iestade pedagogus pec nepiecieSamibas, notiekoSo apmacibas
(vairak  ka 1 grupu ietvaros (nav piesaistes pie macibu gada, grupu
meénesi) apmacibas periods ilgst 1-6 méneSus un pedagogi tiek
2023./2024. m.g. piesaistiti uz noteiktu atbilstoSu laika periodu).

2. Izglitibas  iestade | nav Profesionalas talakizglitibas centrs ir privata izglitibas
pieejamais atbalsta iestade, kuras mérka auditorija ir pieauguSie
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personals izglitibas (pilngadigie) cilveki. Lidz ar to, speciala atbalsta
iestade, nosledzot personala pastaviga klatbiitne nav nepiecieSama. Kad tas
2023./2024. m.g. ir vajadzigs, pedagogisku, psihologisku vai socialu
atbalstu izglitojamiem var sniegt pasi pedagogi,
administracija vai  vissareZgitakos  gadijjumos —
pieaicinats psihologs.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates nosledzot
2023./2024.mac.g.

2.1. Izghtibas iestades misija: sagatavot darba tirgli pieprasitus konkur&tspg&jigus,
kvalificetus darbiniekus, kuri sp&j augstvertigi un radosi pildit savus darba pienakumus.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo: izglitojamam, sanemot kvalitativu, uz
rezultatu virzitu un darba tirgus tendenceém atbilstosu izglitibas pakalpojumu, klat par
konkur&tsp&jigu un kvalificetu darbinieku darba tirga.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida

Pamatojoties uz MK noteikumu “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzeklu, materialu un metozu izvertéSanas kartiba” 7. pantu, kura saskana ar Izglitibas likuma
14. panta 38. un 39. punktu noteiktas izglitojamo valstiskas un tikumiskas audzinasanas
vadlinijas, izglitibas iestade izkopj Sadas uz izglitojamo orientetas vertibas:

e atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;

e centiba — Caklums, uzcitiba, riipitba un griba jebkuru darbu veikt péc iespgjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

e godigums un taisnigums — uzticamiba, patiesums, morales normu ieverosana;

e gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

e laipniba un sadarbiba —atsauciba pret citiem, pieklajiba, savstarpgjs atbalsts un ricibas
saskanotiba.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Profesionalas talakizglitibas centra pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba finan3u,
gramatvedibas, dokumentu parvaldibas, logistikas, komerczinibas, datorzinibu un valodu
apmacibas jomas.

NI Prioritate Sasniegtais rezultats

p.k.
1. Izglitibas ~ programmu  klasta Turpinot realiz€jamo profesionalo izglitibas programmu
paplasinaSana atbilstosi | aktualizaciju, tika papildinats macibu materidlu klasts
esoSajam tendencém un tirgus | sekojosam programmam: RaZoS$anas logistika, Noliktavas
pieprasijumam (pieteikumu | darba  organizéSana, = Gramatvedibas  organiz€Sana,
analize, izglitojamo | Datorizéta — gramatvediba, ~GramatveZa kompetences
paaugstinaSana. Izveidots macibu materialu  klasts

atgriezeniskas saites analize, ES
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projektu iepirkumu piedavajumu
analize)

jaunizstradatam profesionalas
programmam Logistika (Logistikas
Komerczinibas (Komercdarbinieks).

talakizglitibas modulu
darbinieks) un

Pamatojoties uz 15.09.2022. grozijumiem Izglitibas likuma,
13.07.2023. MK noteikumiem Nr. 395, ka arl uz
06.02.2024. izmainam Nodarbinatibas valsts agentaras
(NVA) izglitibas programmu isteno$anas nosacijumos tika
pilniba parstradatas valsts valodas apguves programmas
visiem limeniem (Al, A2, B1l, B2, C1, C2). Sakara ar
izmaindm neformalas izglitibas programmu IstenoSanas
prasibas no NV A puses, tika pilniba parstradats neformalo
IKT un anglu valodas izglitibas programmu klasts.

Materialtehniskas bazes
uzlaboSana, lai nodroSinatu
misdienigam prasibam
atbilstoSu izglitibas procesu,

pievérst uzmanibu kvalitativas
attalinatas apmacibas iespgjam.

2024.g. tika atjaunots datorklasu aprikojums, aizvietojot
vairakus datorus un uzstadot licenc&tas programmatiras
jaunako versiju. Visas mébeles klas€s ir stabilas un atbilst
ergonomikas prasibam, p&c nepiecieSamibas tiek veikts
mébelu remonts un/ vai aizvieto$ana.

2024.g. tika veikta Profesionalas talakizglitibas centra
pieejamibas uzlaboSana personam ar Ipasam vajadzibam:
tika uzstadits panduss iebrauksanai izglitibas iestades telpas
ar ratinkréslu. Tika noslégts ligums par iekstelpu
ratinkrésla (60 cm platuma) nomu gadijumiem, ja
izglitojama ratinkrésla platums ir lielaks par iekstelpas
esoSo dazu durvju platumu.

2024.g. tika veiktas parbaudes un sanemti jauni atzinumi:
no Veselibas inspekcijas par telpu atbilstibu civilas
aizsardzibas un higi€nas prasibam un no Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta par telpu atbilstibu
ugunsdros$ibas prasibam Profesionalas talakizglitibas centra
"LATINSOFT" telpas pec adresem Gimnazijas iela 7/9,
Daugavpili un Saules iela 49B. Tika veikta arl
elektrodros§ibas parbaude un sanemts akts par telpu
atbilstibu elektrodrosibas prasibam.

Kvalitativa attalinato apmacibu nodroSinaSanai turpinas
Zoom maksas profilu un Microsoft Teams profilu lictoana.
Gan klatienes, gan attalinataja apmaciba tiek lietoti
Microsoft konti izglitibas iestadei, pedagogiem un
izglitojamajiem ar pieeju Microsoft Office 365 tieSsaistes
rezima.

Veicinat pedagogu savstarp&jo

Vaditajs veicina pedagogu iesaisti stundu véroSana un
savstarpgja sadarbiba pieredzes apmainai, macibu metozu
un metodisko panémienu klasta paplasinasanai un pozitivas
pieredzes parnemsanai.

Lai iesaistitos lémumu pienems$ana, pedagogi regulari
piedalas aptaujas un anket€$ana par macibu procesa norisi,
lai nepiecieSamibas gadijuma vaditajs varétu operativi
ieviest izmainas vai veikt pielagojumus macibu procesa
norise.

sadarbibu un iesaisti 1émumu
pienemsana.
Pilnveidot  izglitibas iestade

Izglitibas iestade regulari aktualiz€ un nodroSina visas
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jaunajam prasibam.

esoSo dokumentaciju atbilstosi

programmu sisteému.

normativajos aktos prasibam atbilstosas informacijas un
dokumentacijas  pieejamibu.  Atbilstosi
prasibam pastavigi péc nepiecieSamibas tiek aktualizéta un
papildinata izglitibas iestades pamatdokumentacija

2024. g. tika uzsakts darbs ar profesionalas talakizglitibas
paraugprogrammam, parejot uz aktualo modulu izglitibas

likumdog$anas

2.5. Informacija, kura atklaj

izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Nr.

Sasniedzamie rezultati

Norade par

Prioritate izpildi

p.k. Kvalitativie rezultati | Kvantitativie rezultati uzdevumu 'zP Hldi

un komentars

1. Turpinat atbalstit 1. Samazinas papira 1.100 % pedagogi ir Pastaviga izpilde un
personala darbu e-vidé | dokumentu aprite. iepazinusies un izprot sasniedzama
ar projektu grupam: 2. Palielinas darba apmekl&juma uzskati e- rezultata
o NVA, bezdarbnieku, | efektivitate. vide. korigésana/

darba mekl&taju un 3. Grupu planoSanas 2. 90% personala lieto e- papildinasana péc
stradajoSo apmaciba | process kliist parakstu dokumentu nepieciesamibas.
— macibu procesa parskatamaks. parakstiSanai.
parvaldiSanas 4. Paaugstinas 2.100% administracijas
sisttma BURVIS izglitojamo nodarbibu parstavji iepazinusies un
e e-parakstu lietosana | apmekIetibas kontrole. izprot grupu plano$anas
dokumentu 4. Tiek veicinas darbs e- | procesu un apmekI&juma
paraksﬁﬁanai vide un darbs ar kontroli e-vidg.
elektroniskajiem 3. Vidgji par 20% paatrinas
dokumentiem. darba procesi.

2. Atbalsttt un sekmét Visiem apmacibas | Paaugstinajusi kompetenci | Pastaviga izpilde un
pedagogu procesa iesaistitiem | — pavisam 10 cilvéki no sasniedzama
profesionalas pedagogiem ir | paslaik programmu rezultata
kompetences pilnveidi. | likumdoSanas prasibam | pashiegSana iesaistitajiem korigésana/

atbilstosa izglitiba un ir | pedagogiem: papildinasana p&c
izieta profesionala | e 7 darbinieki ir nepieciesamibas.

pilnveide vismaz 36 | paaugstinajusi kompetenci

stundu apjoma pédgjo 3 | Profesionalas

gadu laika. talakizglitibas centra
"LATINSOFT"

o 2 darbinieki ir
paaugstinajusi kompetenci
sadarbiba ar Rézeknes
Tehnologiju akadémiju

e 2 darbinieki ir
paaugstinajusi kompetenci
sadarbiba ar SIA
“Informacijas drosibas
agentira”

e 4 darbinieki ir
paaugstinajusi
kompetenci, iesaistoties
Erasmus+ aktivitates

e 7 darbinieki ir




paaugstinajusi kompetenci
sadarbiba ar citam
izglitibas iestadem, tadam
ka Macibu centrs
“BUTS”, Rigas Tehniska
Universitate, Latgales
macibu centrs, Latgales
industrialais tehnikums,
Daugavpils Universitate,
Liepajas Universitate,
Saldus tehnikums

e 1 darbinieks ieguva TEFL
sertifikatu (Teaching
English as a Foreign
Language)

o V&l 2 darbinieki ir
apguvusi izglitibas
programmas sadarbojoties
ar arzemju izglitibas
iestadém, iesaistoties
apmaciba tieSsaiste.
Apmaciba notika
sekojosas izglitibas
iestades: IBM (The
International Business
Machines Corporation)/
Starptautiska biznesa
masinu korporacija,
University of Washington/
Vasingtonas Universitate,
The University of
Wisconsin-Madison/
Viskonsinas-Medisonas
Universitate, Rochester
Institute of Technology/
Rocesteras Tehnologiju
instittts, The University
of Queensland/
Kvinslendas Universitate,
Harvard Graduate School
of Education/ Harvardas
izglitibas augstskola,
Babson College/ Babsona
Koledza

Sadarbibas veicinasana

1. Noslégti sadarbibas

1. 100% izglitojamajiem (ja

Pastaviga izpilde un

ar uznémumiem | ligumi ar sadarbibas | izglitibas programma | sasniedzama
prakses vietu | partneriem par | paredz), tiek nodroSinatas | rezultata
nodrosinasana. kvalifikacijas  prakses | prakses vietas. koriggsana/
organiz€sanas iesp&jam. | 2. 100% izglitojamajiem no | papildinasana  p&c
2. Turpina darbibu | citam pilsétam nodroSinata | nepiecieSamibas.
iepriek§ noslégti ligumi | prakse uz vietas.
ar sadarbibas
partneriem.
Jauno tehnisko iesp&ju | 1. Registréti Microsoft | 1. 100% apmacamajiem | Pastaviga izpilde un
meklesana macibu | konti izglitibas iestadei, | nodroSinata pieeja | sasniedzama
procesa iesp&ju | lai nodrosinatu | Microsoft Office | rezultata
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paplasinasanai, apmacamajiem  darba
nodroSinot pilnvertigu | iesp&jas ar Microsoft
macibu procesa | Office

apguvi. lietojumprogrammam

attalinata reZima.

2. Realiz€jamas jaunas
pieejas macibu procesa
nodro§inasanai.

3. Aktiva izglitojamo
piesaiste no  citam
pils€tam un regioniem,
geografiski  paplasinot
apmacibu piedavajumu.

lietojumprogrammam  gan
klatiene, gan attalinata
reZima.

2. 2023.9./2024.g. tiek
turpinata ieprieks€ja gada

gita hibridstundu
nodrosinasanas pozitiva
pieredze, vienlaikus
izmantojot klatienes

stundas iesp&jas un Zoom

attalinatas iespgjas.
Pieredze ir veiksmiga, jo
grupas ir nelielas
(maksimali lidz 12
cilvékiem) un  tadam
izglitojamo  skaitam var
nodros$inat pietiekosu
uzmanibu un individualo

pieeju gan klatieng, gan
attalinata reZima.

3. 2023.9./2024.g. macibu
gada, lidz ar tieSsaistes
apmacibas iespgju attistibu
un plasaku izmantoSanu,
turpina pieaugt (vidgji par
50%) apmacamo skaits no
citam pilsetam (R&zekne,
Liepaja, Riga,  Preili,
Jekabpils, Ogre).

korig€sana/
papildinasana péc
nepiecieSamibas.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kriterija «lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba» stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir

Turpinat

mérktiecigo

zemi macibu sasniegumi, lai nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem — galvenokart ar pedagogiem un
izglitojamajiem. Izglitojamo vecaki nav iesaistiti, jo profesionalas
talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir privata pieauguso profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestade, kas strada
ar pieaugusajiem (pilngadigiem) izglitojamajiem. Izglitibas iestade nav
izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu, jo pasas garakas no profesionalas
talakizglitibas  centra  “LATINSOFT” realiz€jamam pieauguso
profesionalas talakizglitibas programmam ilgst maksimali 960 stundas,
kas parasti sastadda 6 méneSus un programmas tiek realizEtas,
nepieturoties pie macibu gada ietvara.

darbu ar izglitojamiem,

kam ir zemi macibu
sasniegumi,  nodro$inot
pilnvertigu apmacibu

turpinasanu neatkariba no
izglitojamo spgjam.

Ta ka Profesionalas talakizglitibas centra “LATINSOFT” nav gadijumu,
kad izglitojamie maina izglitibas iestadi, jo izglitibas iestade
realiz§jamas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas tiek Tstenotas galvenokart ES projektu ietvaros
(sadarbiba ar NVA), kur nav paredzéta tada iesp€ja, tad nav ari
informacijas, kuru nepiecieSams izvertet. Izglitibas iestade macibu

Aktivi  komunic&t  ar
visam iesaistitajam pusém
un turpinat petit un
analiz&t apstaklu izmainas
izglitibas procesa
pilnveidei.
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nosléguma vai mainoties izglitojamo apstakliem apmacibas laika, izzina
izglitojamo vai absolventu vertg§jumu par izglitibas procesu, izverte
iegtito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu
atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei. lzglitibas iestad€ regulari
notiek iesaistito pusu anket€Sana, kuras rezultati tiek analiz€ti un
nepiecieS$amas izmainas tiek ieviestas macibu plano$anas un norises
procesa.

Izglitibas iestad€ nav novérojama sist€miska izglitojamo macibu
partraukSana, bet eksist€ atseviski macibu partraukSanas gadijumi
objektivu iemeslu d&l. Ta ka izglitibas iestade realiz€jamas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas tiek
istenotas galvenokart ESF projektu ietvaros, projektos ir atrunati noteikti
kritériji, kuri nav atkarigi no apmacibas kvalitates vai no izglitibas
iestades iespgjam vai ietekmes. Pieméram, ja konkréts izglitojamais,
mainoties apstakliem, vairs nekvalificgjas projekta finansg€juma
sanemsanas prasibam, vin$ tiek izslégts no projekta, attiecigi art tiek
atskaitits no izglitibas iestades, jo vinam nav tiesibu turpinat apmacibu
projekta ietvaros. Tomer, izglitibas iestade cenSas rast iesp&ju turpinat
apmacibu pat $adiem izglitojamajiem, piemeram, tick piedavats turpinat
apmacibu esoSaja vai nakamaja grupa péc tas paSas programmas bez
projekta Iidzeklu finansgjuma, par maksu.

Turpinat sekot izglitojamo
macibu partrauksanas
iemeslus  ietekmg&joSiem
argjiem un iekSgjiem
faktoriem, ieverojot
saisto$as likumdosanas un
ESF projektu prasibas.

Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus
lémumus par izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu. Izglitojamie
macibu procesa un citas iestades organizetas aktivitates iepazistas ar
darba vidi, dazadam profesijam un savas apglstamas profesijas
specifiku. Ta ka profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir
privata pieauguso profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestade, kas strada ar pieaugusajiem (pilngadigiem)
izglitojamajiem, izglitibas iestadé nav paredzeta karjeras izglitiba.
Tomer, vairakums izglitojamo, kas macas izglitibas iestades realiz€jamo
izglitibas programmu ietvaros ir bezdarbnieki, darba mekletaji, ka ari
bezdarba riskam paklautas stradajosas personas, kam nepiecieSama
konkurétspéjas paaugstinasana darba tirgli (AtveseloSanas fonda projekts
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem” Nr.3.1.2.5.i.0/1/23/T/CFLA/001),
kurus Nodarbinatibas valsts agentiira, kas ir izglitibas iestades galvenais
sadarbibas partneris, regulari un aktivi iesaista karjeras izglitibas
pasakumos. Katrs bezdarbnieks, darba meklétajs vai bezdarba riskam
paklauta stradajosa persona aktivi strada ar savu NVA inspektoru un
karjeras specialistu, kas inform& vinus par aktualitatém darba tirgi,
karjeras iespgjam un tendence@m vietgja un valsts méroga. Izglitibas
iestade Nno savas puses vispusigi informé izglitojamos par turpmakas
izglitibas ieguves vai nodarbinatibas iesp&jam pec konkrétas izglitibas
programmas apguves. Profesionalas talakizglitibas programmu ietvaros
paredzgta art kvalifikacijas prakse, kuras laika izglitojamajiem ir iesp&ja
ne tikai nostiprinat macibu laika ieglitas prasmes, bet ari demonstrét
iegiitas prasmes potencialajam darba dev€jam ar iesp&ju pec prakses
turpinat darba attiecibas. Pirms kvalifikacijas prakses izglitibas iestades
veic izglitojamo mérktiecigu instruktazu, nodroSinot izglitojamo
maksimalo ieinteresétibu.

Turpinat aktivu
lidzdarbibu ar esoSajiem
sadarbibas partneriem
karjeras izglitibas
nodrosina$ana, atbalstit
un motivet izglitojamos
turpmakai karjeras
attisttbai un  prasmju
pilnveidoSanai.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionalo darbibu un izmanto So informaciju sava darba izvertéSanai.
Ta ka profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir privata
pieauguso profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas iestade, izglitojamo skaits nav liels, Iidz ar to pastav iespgja
sazinaties un aktivi komunic€t gan ar izglitojamajiem, gan ar

Turpinat regulari sekot
l1dzi, apkopot un efektivi

analizet rezultatus
absolventu  turpmakajas
macibas un

profesionalaja darbiba.
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absolventiem, nodroSinot informacijas ieguvi par izglitojamo turpmako
attistibu péc izglitibas programmas apguves. lestade ir defingjusi savus
merkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu.
Izglitibas iestade regulari atjauno informaciju par absolventu turpmakam
macibam un profesionalo darbibu, un izvérté to attieciba pret
izvirzitajiem merkiem.

3.2. Kriterija «MaciSana un maciSanas» stipras puses un

vajadzibas

turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga sistéema maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Izglitibas
iestadé katru semestri tiek veikta nodarbibu veérosana no 20% lidz 40%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati, ko parasti veic izglitibas iestades vadiba vai izglitibas
metodike, tomér dazkart pedagogiem arT tiek sniegta iesp&ja piedalities
savstarpgja stundu ve€roSana, lai dalitos pieredz€ un nodroSinatu
starppriekSmetu saikni veiksmigakai kopigo izglitibas programmas
mérku sasniegSanai. Dazreiz stundu veroSana piedalas ar1 sadarbibas
partneri (pieméram, Nodarbinatibas valsts agentliras parstavji) vai
kontrolgjosas institiicijas (piem&ram, Izglitibas kvalitates valsts dienesta
parstavji). Akreditacijas laika iegiitie dati un informacija apstiprina
izglitibas iestades ieglitos nodarbibu v€rojumu rezultatus ieprieksgja
macibu gada un aktualaja macibu gada.

Veicinat pedagogu
sadarbibu efektivaka
macibu procesa un
cieSakas starpprieckSmetu
saiknes nodroSinasanai.

Izglitibas iestade ir aktivi lieto vairakus digitalos risinajumus attalinato
macibu istenoSanai, kuri ir zinami un izprotami visam iesaistitajam
pusém. Visi pedagogi ar izglitibas iestades vadibas atbalstu kopigi plano
izglitibas satura apguvi pa grupam, pielago izglitibas procesa
sasniedzamos rezultatus, nemot vera izglitojamo iesp&jas apgiit t€mas
attalinati. Ta ka profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir
privata pieauguso profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestade, grupas ir nelielas (parasti no 3 un ne vairak
ka 12 cilveki katra grupa), ir érti sniegt individualo pieeju katram grupai
un tas dalibniekiem, maksimali pielagojot macibu saturu grupas spgjam
un vajadzibam, ka ari izglitibas programmas meérkiem un projektu
nosacijumu prasibam. P&c nepiecieSamibas katras grupas dalibniekiem ir
pieejamas ar1 individualas un grupu konsultacijas. Nodarbibu saraksts
tiek veidots nemot véra izglitibas programmas un ir parskatami izveidots
konkrétajam macibu periodam, ka ari ir brivi pieejams visam macibu
procesa iesaistitdjam personam — tas tiek izvietots izglitibas iestades
majas lapa, kas sniedz iesp&ju iepazities ar nodarbibu sarakstu vai
izmainas taja jebkura vieta, kur ir interneta pieslégums. Pedagogi sniedz
daudzveidigu atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot veéra izglitojamo
macisanas vajadzibas un sniegtas atgriezeniskas saites efektivitati. Tiek
pielagota summativa vertéSana, lai iegiitie rezultati butu objektivi.

Atbalstit esoSos un
mekl&t inovativus
tehniskos risinajumus
attalinata macibu procesa
parvaldisanai.

Nodarbibu vérosanas rezultati izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas
procesa 75% un vairak verotajas nodarbibas ir iesp&ams apgut

izglitojamiem nepiecieS$amas zinaSanas, prasmes un attieksmes
profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas pedagogiem un

izglitojamiem kopigi defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris
dalas (ierosina$ana, apjégSana un refleksija). Nodarbiba tiek sniegta un

Iesaistit izglitibas
iestades darba planoSana
un noverteésana visas
izglitibas darbiba
ieinteresétas merka
grupas.
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sanemta pedagogu un izglitojamo dazada atgriezeniska saite,
izglitojamie arT paSi prot novértét savu veikumu nodarbiba. Pedagogi
pielago izglitibas saturu katrai grupai atbilsto$i vinu sp&jam, vajadzibam
un interes€m. Parasti 75% un vairak izglitojamo v&rotajas nodarbibas ir
motiveti apgiit nodarbibas piedavato izglitibas saturu.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu vertésanas kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistemiska, ieklaujosa,
atklata un metodiski daudzveidiga. Profesionalas talakizglitibas centrs
“LATINSOFT” lidz 2023.g. septembrim darbojas saskana ar standarta
ISO 9001:2015 kvalitates prasibam (uz doto bridi ISO sertifikacija uz
laiku ir apstadinata ar iesp&ju atsakt sertifikaciju 2024.-2025. gada), lidz
ar to izglitibas iestadg ir izstradatas macibu procesu vadibas instrukcijas
un darbs tiek veikts saskana ar to prasibam. Pedagogi pilniba izprot
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un ieveéro to. Izglitojamie ir
inform@ti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas vertésanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi
un efektivi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertésanu.

Turpinat efekttvi pienemt
Iémumus, iesaistot
sasniegumu vertesanas
procesa visas
ieintereseétas puses.

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba, kas nosaka, ka tiek diagnosticéts
un sniegts individualizéts un personalizets atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinasana aktivi sadarbojas visas iesaistitas puses. Atbalsts ir
pieejams katram izglitojamajam, atbilsto$i vina sp&jam un vajadzibam.
Pedagogi sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu, planojot un istenojot
ikdienas macibu procesu, apkopo informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus rezultatus,
pec nepiecieSamibas pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota,
to veic izglitibas iestades vadiba un izglitibas metodike. Izglitibas
iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistemu.

Atbalstit individualizetas
pieejas  nodroSinajumu
izglitojamiem,
pielagojoties
situacijai
nepiecieSamibas.

konkrétai
pec

3.3. Kritérija «lzglitibas programmu istenoSanay stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade regulari aktualiz€ un nodroSina visas normativajos
aktos prasibam atbilstosas informacijas pieejamibu Valsts izglitibas
informacijas sisttma. Kops 06.09.2022. izglitibas iestade atbilstosi
likumdoSanas prasibam ir ieguvusi jauno statusu — profesionalas
talakizglitibas centrs. Uz statusa nomainas bridi tika pilniba parstradata
nepiecieSama dokumentacija (t.sk. izglitibas iestades nolikums, ieksgjie
administrativie u.c. dokumenti). Izglitibas iestade tas dibinataja timekla
vietné katru gadu savlaicigi izvieto izglitibas iestades pasnovertgjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

Turpinat regulari veikt
normativo aktu izmainu

Izglitibas iestade 1steno miusdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas. Ta ka profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT”
ir privata izglitibas iestade, ta ir ieinteres€ta piedavat darba tirgd
aktualakas un pieprasitakas programmas, lai efektivi attistitu savu
darbibu un bt konkurgtspgjigam. Izglitibas iestade regulari parskata un
aktualiz€ eso$o macibu saturu un pastavigi mekl€ jaunas izglitibas
programmu klasta paplaSinaSanas un attistibas iesp&jas. Izglitibas
iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualiz€t vai izstradat jaunu
izglitibas programmu, tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas

monitoringu  savlaicigai
izmainu ievieSanai péc
nepiecieSamibas.

Censties maksimali
efektivi apvienot
profesionalo pieredzi un
ticksmi p€c jaunajam
tendencém izglitibas

programmu aktualiz€$ana
un attistiba.
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un citi faktori (pieméram, izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes un prickS$zinasanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences,
izmainas darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba). Izglitibas
programmas aktualizéSana tiek izmantoti dazadi aktualie pétjumi
pedagogija un nozar€, profesionalu redz&jums un viedoklis, tadgjadi
izglitibas programma izglitojamiem nodro$ina iesp&jas apgiit plasas un
miisdienigas zinasanas, prasmes un kompetences.

Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas merkiem, tiek regulari apkopota
informacija par izglitojamo sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam kart€ja gada un dinamika pedgjo 5
gadu laika. Izglitibas iestade katru gadu izvert€ izglitibas satura apguves
kvalitati, nem vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic
nepiecieSamas izmainas konkrétajai grupai, ko ievie§ visi pedagogi.
Neliels izglitojamo skaits grupas lauj sniegt individualo pieeju katrai
konkretai grupai.

lesaistit izglitibas
iestades izglitojamo
sasniedzamo rezultatu
noveértésana un
analiz€Sana visas
ieinteresétas mérka
grupas.

Vismaz 70% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai
skaita nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maci$anos,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadé defin&to
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Visi pedagogi
izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas TstenoSana, uzticas
saviem kol&giem, sp&j min&t piemérus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot,
ka 1stenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai
izglitojamiem veidojas izpratne par lojalitati Latvijas valstij un tas
simboliem.

Veicinat pedagogu aktivu
sadarbibu efektivaka
macibu procesa
nodros§inasanai.

Izglitibas iestade regulari izvert€ darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati. Izglitibas iestad€ organiz&tie macibu pasakumi ir pardomati,
nodroSina izglitibas programmas merku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu procesu. Pedagogi ne tikai labprat iesaistas izglitibas
iestades vadibas rikoto macibu pasakumu Tstenos$ana, izprotot to merkus,
bet arT pasi aktivi piedava izglitojoSo pasakumu (piem€ram, macibu
ekskursiju) planus, lai efektivak sasniegtu 1istenojamo izglitibas
programmu mérkus.

Veicinat pedagogu
ieguldijumu macibu
procesa efektivitates
celSana, atbalstot
pardomatu un izglitibas
programmu mérkiem
atbilstoSu macibu
pasakumu planosanu.

Macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmer tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to apliecina izglitibas iestades
darba planojums un Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iespg&jams
savlaicigi ierasties uz nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredz&to
laiku veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba
iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, uzklausot
visas iesaistitas puses.

Turpinat efektivo
parvaldi macibu procesa
planosanas joma.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvertgjusi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavatajam izglitibas
programmam, nemot vera esoSo un potencialo izglitojamo skaitu
izglitibas programmas, pedagogu pieejamibu, tuvakas izglitibas iestades,
kuras tiek piedavatas Iidziga veida izglitibas programmas un tajas
pieejama infrastruktira un materialtehniskie resursi kvalitativai
izglitibas programmas TstenoSanai salidzinosa skatfjuma, izglitojamo
macibu sasniegumus ikdienas darba, izglitojamo sasniegumus
kvalifikacijas eksamenos. legiitie izvertgjuma rezultati norada uz
nepieciesamibu tuvako 1-2 gadu laika parskatit izglitibas programmu

Efektivi sadarbojoties ar
izglitibas iestades
dibinataju un nozares
ekspertiem, turpinat sekot
realiz€jamo profesionalas
izglitibas programmu
nozaru tendencém.
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piedavajumu, no vienas puses — parstajot to programmu istenoSanu
izglitibas iestade, kuram péd&jo 2-3 gadu laika v&rojama pieprasijuma
lejupslide, no otras puses — parstradajot aktualo izglitibas programmu
saturu, integréjot to jaunaja modulprogrammu sistema izglitibas

programmu veiksmigakai un efektivakai realizacijai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024.mac.g.

Sadarbiba ar dazadam organizacijam tiek veiksmigi realiz€ti vairaki valsts vai ES fondu

finans@tie projekti. Sadarbibas partneru vidd ir tadas organizacijas, ka Nodarbinatibas Valsts

agentiira (NVA), Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju (LIKTA),
Datorzinibu centrs (DZC), Baltijas Datoru akadémija (BDA), Sabiedribas Integracijas Fonds
(SIF), Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (VARAM) un citi. Aktualie
projekti, kuros 2023./2024.mac.g. piedalas Profesionalas talakizglitibas centrs, apkopoti

sekojosa tabula.

Nr. . . - IstenoSanas . Rezultats pedejo 5
0.k Projekta nosaukums Projekta iss apraksts periods (gadi) Partneris gadu laika
Bezdarbnieku un darba
»Neformalas izglitibas | mekl&taju apmaciba 2010.-1idz Apmaciti 240
1. » N " 1 NVA T
ieguve neformalas izglitibas $im bridim izglitojamie
programmas
“Bezdarba riskam Bezdarba riskam paklauto
paklauto personu stradajoSo personu 2023.-Iidz Apmaciti 148
2. _ _ e o 1 NVA T
apmaciba apmaciba neformalas Sim bridim izglitojamie
(muzizglitiba)” izglitibas programmas
“Profesionalas Bezdarbnieku un darba
talakizglitibas un mekletaju apmaciba
3 profesionalas profesionalas 2011.- lidz NVA Apmaciti 134
" | pilnveides izglitibas talakizglitibas un S§im bridim izglitojamie
programmu TstenoSana | profesionalas pilnveides
bezdarbniekiem” izglitibas programmas
“Russian in EU” Krievu valodas apmacibas _ . .
4. | (“Learn Russian in the | programmas 20 04"_11.(1 z Da.ugavp S A.p mi‘CIFl 1906
Sim bridim | Universitate izglitojamie

European Union”)

arzemniekiem

5. Informacija par institiucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
izglitibas programmu 1stenoSanai

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibu iestazu, uznémumu, komercsabiedribu,

sabiedrisko organizaciju vaditajiem.
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Nr. Institucijas Ko nodroSina/sniedz Iigums izglitibas iestadei izglitibas
p.k. nosaukums programmu isteno$ana

Daugavpils Universitate | Sadarbiba ar krievu filologijas katedru profesionalas pilnveides

izglitibas programmu “Krievu valoda (A2 limenis) starptautiska
= biznesa stradajosiem” un “Krievu valoda (B2 limenis) starptautiska
biznesa stradajosiem” Tstenosana.

Ir 4 ieprieks noslégti Sadarbiba kvalifikacijas prakses vietu nodro$inasana talakizglitibas

(2018. gada uz programma “Logistika, Logistikas darbinieks”, izglitojamo

nenoteiktu laiku) apmacibas pie darba devgja iespgjas, ka arl macibu satura attistibas,

4. | sadarbibas ligumi aktualizacijas un pielagoSanas iesp&jas ar logistikas nozares
5. | (Transporta un Sakaru specialistu palidzibu.

6. Institiits, SIA SGR, SIA

7. | Latgales laivas, SIA

g. | Rokade) un 2024. gada

parakstits arT jauns

sadarbibas ligums ar

SIA Viderio

Nodarbinatibas valsts Sadarbiba Atveselosanas fonda projekta “Prasmju pilnveide

agentlira pieaugusajiem” Nr.3.1.2.5.1.0/1/23//CFLA/001 ietvaros

% bezdarbnieku, darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto
stradajoSo personu apmaciba.

LIKTA Profesionalas talakizglitibas centrs sadarbojas ar Latvijas
informacijas un komunikacijas tehnologiju asociaciju (LIKTA), kas
sniedz iesp&ju nemt aktivu dalibu informacijas sabiedribas attistiba
Latvija un sferas, kas saistitas ar izglitibas un informacijas
tehnologiju jautajumiem.

10. 2009. gada maija Profesionalas talakizglitibas centrs kluvis par
sertificétu ECDL (European Computer Driving Licence - Eiropas
datorprasmes sertifikats) test€Sanas centru Daugavpili, kas ir
autorizéts veikt ECDL testeSanu un izsniegt atbilstoSu ECDL
sertifikatu.

Microsoft Kops 2007. gada Profesionalas talakizglitibas centrs ir kluvis par

1L sertific€tu Microsoft Unlimited Potential macibu centru.

Valsts un pasvaldibas Izveidojusies ilggadiga sadarbiba ar Daugavpils pilsétas izglitibas

organizacijas parvaldes pieauguSo izglitibas koordinatoriem. Regulari tiek
sanemta informacija par jaunajiem pieauguso izglitibas projektiem
un provizoriska informacija par planotiem eksperimentaliem
izglitibas projektiem, kuri biis aktuali Daugavpilt un Latgales

T regiona. 2024. gada Profesionalas talakizglitibas centra

LATINSOFT administracija piedalijusies Daugavpils pilsétas
izglitibas parvaldes rikotaja seminara par pieauguso izglitibu un
Nodarbinatibas valsts agenttiras rikotaja tikSanas ar agentiras
parstavjiem un vadibu par tas piedavatajiem projektiem un
apmacibas iespgjam bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un

bezdarba riskam pak]autajam nodarbinatam personam.
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Turklat, miisu klientu un sadarbibas partneru vidi ir ari Latgales Centrala biblioteka,
AS “Daugavpils Satiksme”, vairakas Daugavpils vidusskolas un pirmsskolas izglitibas
iestades, profesionalas un augstakas izglitibas iestades, pagastu parvaldes un daudzi citi.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates

e Veicinat pozitivu saskarsmi un atbalstu izglitojamajiem izglitibas iestade.

e Pielagot macibu saturu izglitojamo individualam vajadzibam.

e Bt elastigiem un gataviem sadarboties.

e Veicinat izglitojamo iesaisti paveért€Sanas procesa un motivet turpmakiem
sasniegumiem.

¢ Nodrosinat sakartotu un dro$u macibu vidi izglitojamajiem un personalam.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada nosléguma veiktas izvérteSanas

Pedagogi maksimali pielago macibu vielas skaidrojumus un pasniegSanas veidu izglitojamo
individualajam uztveres stiliem, lai tie bitu saprotami un atbilstu izglitojamo sagatavotibas
limenim, pietuvinati realai darba videi, ievérojot darba vides specifiku.

Nodarbibas tiek organizétas ta, lai izglitojami iesaistitos diskusijas, veiktu radoSus
uzdevumus, macibu procesa laika dalitos ar savu pieredzi, tren€tos stradat gan patstavigi, gan
grupas risinot problémas un uzdevumus macibu procesd. Nodarbibas valda labvéligs
psihologiskais mikroklimats, pedagogi motivé izglitojamos maksimali efektivam macibu
darbam, izmantojot jaunakas tehnologijas un macibu metodes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Citi sasniegumi un galvenie secinajumi

e Profesionalas talakizglitibas centra ir stabila finanSu situacija. Tas ir regulars nodoklu
maksatajs, kuram nav kreditsaistibu. Visi finansialie (t. sk. komunalie) maksajumi tiek
veikti savlaicigi.

e Irizveidota veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu iestazu, uznémumu, komercsabiedribu,
sabiedrisko organizaciju vaditajiem un darbiniekiem.

e Profesionalas talakizglitibas centra darbinieki regulari paaugstina savu kvalifikaciju
augstakajas izglittbas iestdadés un piedaloties profesionalas kompetences
paaugstinaSanas pasakumos.

e Profesionalas talakizglitibas centrs aktivi piedalas dazados projektos, konkursos,
iepirkumos un izsludinajumos, lai nodroSinatu izglitoSanas iesp&jas lielakam
izglitojamo skaitam.

e Profesionalas talakizglitibas centrs turpina pilnveidot kvalitates vadibu, atbilstosi ISO
9001:2015 profesionalas pieauguSo apmacibas un kvalifikacijas paaugstinaSanas
standartiem.
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e Sadarbiba ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju tiek
pilnveidotas programmas ECDL (European Computer Driving Licence - Eiropas
datorprasmes sertifikats) sertificéSanas joma.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértésanas par 2023./2024. macibu gadu un par sasniegumiem valsts

parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika

Izvertejot kvalifikacijas eksamena rezultatus pédejo 3 gadu laika, var secinat, ka:
e visi izglitojamie, kuri kartoja kvalifikacijas eksamenu, sekmigi nokartojusi eksamenu
un ieguvusi kvalifikaciju.
e Vismazakais vért&jums 10 ballu vérteésanas skala ir 5, vislielakais vert&jums ir 9 balles.
e Vidgjais vérteéjums sastada 7,78 balles.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2023./2024. mac.g. pedagogu skaits 21 (2 — Profesionalas talakizglitibas

izglitibas iestade centra Stata darbinieki; 19 — pieaicinatie
pedagogi).

2023./2024. mac.g. profesionalo macibu 8 (2 — Profesionalas talakizglitibas

priekSmetu pedagogu skaits izglitibas centra Stata darbinieki; 6 — pieaicinatie

iestadé pedagogi).

2023./2024. mac.g. profesionalo macibu 8
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveide

2023./2024. mac.g. iegulditie lidzekli 0,00 EUR.*
1zglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

* Ta ka Profesionalas talakizglitibas centrs isteno art Pedagogu kompetences pilnveides (4)
programmas, rastas iespéjas paaugstinat kompetenci sadarbibas celd — bezmaksas piedavajot
apmdcibu citu iestazu pedagogiem, vairakums piesaistito pedagogu strada art skolds un paaugstina
izglitibu skolas darba ietvaros. Tika izmantota ari bezmaksas daliba projektos ar ES fondu
finanséjumu, pieméram Nodarbinatibas valsts agentiras Miizizglitibas projekta ietvaros piedavata
bezmaksas apmaciba nodarbinatam personam, ka art Erasmus+ iespéjas.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits*

2023./2024. mac.g. absolventu skaits Apmacibu uzsaka 27 izglitojamie, no tiem
profesionalas izglitibas programmas apmacibu pabeidza 15 izglitojamie, bet 11
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi | izglitojamie uz pasnovertéjuma izstrades
macibas profesionalas izglitibas bridi turpina apmacibu.

programmas
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2023./2024. mac.g. absolventu skaits Apmacibu uzsaka 11 izglitojamie, visi 11
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas uz pasnovertéjuma izstrades bridi turpina
talakizglitibas programmas salidzinajuma | apmacibu.

ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

* Profesionalas talakizglitibas centram nav piesaistes pie macibu gada, lidz ar to panemti dati par
2022. un 2023. gada 1. pusgadu.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicina§ana

Plani/shémas/programmas,
kas izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinasanai
(atbalsta veidu pieejamiba,
piem@ram, dienesta
viesnica, individualas
konsultacijas riska
grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Tiek 1stenoti darba aizsardzibas pasakumi. Profesionalas
talakizglitibas centra ir veikta darba vides risku novertésana un
darba aizsardzibas pasakumu izstrade, lai nepielautu nodarbinato
un izglitojamo veselibas apdraud&jumu iestade.

Ir izstradatas ugunsdros$ibas un drosibas instrukcijas, ir noteikta
riciba ugunsgréka gadijuma. Personals, pedagogi un izglitojamie
ir iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem iestade, ar ieks€jas
kartibas un citiem noteikumiem.

Profesionalas talakizglitibas centra vide ir sakartota atbilstosi
izglitibas specifikai. Macibu un paligtelpas ir iekartotas atbilstosi
izglitibas programmas specifikai un sanitari — higiéniskajam
prasibam (funkcionalitate, apgaismojums, mikroklimats un
uzkopsana utt.).

Profesionalas talakizglitibas centrs ir €rti pieejams gan gaj&jiem,
gan transportlidzeklu vaditajiem, jo atrodas pils€tas centra un
tramvaja pietura ir aptuveni 20 metru attaluma. Ir nodroSinata art
eértaka piekluve telpas cilvékiem ar Ipasam vajadzibam.

Profesionalas talakizglitibas centrs tiek vadits balstoties uz
demokratiskiem principiem un tiek nodroSinati labveligi apstakli
izglitojamiem un personalam. Profesionalas talakizglitibas
centra vadiba ir operativi pieejama. P& nepiecieSamibas
izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts un konsultacijas.

Piedaloties = Nodarbinatibas  Valsts  agentiras  rikotajos
izsludinajumos apmacibas pakalpojumu sniegSana profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, tika
noteikts, ka izglitibai iestadei ir jaatbilst vides pieejamibas
prasibam, ko izglitibas iestade apliecina, aizpildot Vides
pieejamibas pasnoveérte§juma anketu, kas bija sakotngji izstradata
saskana ar Ministru kabineta 2019. gada 12. marta rikojumu Nr.
113 “Par Planu pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019.-2021.
gadam” noteikto un tika pilnveidota atbilstosi aktualajam
likumdoSanas prasibam. Dalibai izsludinajuma vargja pieteikt
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tikai tadas apmacibu istenoSanas vietas, kuram péc veiktas vides
pieejamibas noveértéSanas ir sasniegts no 8 lidz 10 punktu
koeficients. Lidz ar to profesionalas talakizglitibas centra
“LATINSOFT” tika uzlabota vides pieejamiba, nodrosinot 8.0
pieejamibas koeficientu atbilsto$i augstakmingtajai anketai.

Profesionalas talakizglitibas centra vaditaja Olga Arhipova

(paraksts) (vards, uzvards)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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